
 

 
 
 
 
In applicazione delle novità normative introdotte dal D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 di attuazione della 
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo, riguardante la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell’Unione, Logikem Srl ha adottato un sistema di segnalazioni (c.d. 
whistleblowing). 
Le modalità di gestione delle segnalazioni costituiscono parte integrante del Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. n. 231/2001 – Parte Generale 

Le segnalazioni possono essere inoltrate tramite invio di leNera in doppia busta chiusa al Presidente 
dell’Organismo di Vigilanza ALFREDO BRANZANTI  - Via Piceno 7 -  48121 Ravenna, mediante il 
servizio postale. Nel caso di invio a mezzo leNera la segnalazione deve recare all’esterno la dicitura 
“riservata/personale”. 

Chi può segnalare 
Possono effettuare una segnalazione: 

• i dipendenti, i lavoratori autonomi, i titolari di un rapporto di collaborazione e i tirocinanti 
anche non retribuiti che svolgono la propria attività lavorativa presso Logikem Srl 

• i lavoratori o i collaboratori, che svolgono la propria attività lavorativa presso enti che 
forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi; i liberi professionisti e i 
consulenti che prestano la propria attività presso Logikem Srl 

Cosa segnalare 
Informazioni sulle violazioni aventi ad oggetto fatti (di qualsivoglia natura, anche meramente 
omissivi), riferibili a Persone di Logikem e o a Terzi, che possano integrare: 

• violazioni del Modello 231 di Logikem Srl  
• condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231; 

Le segnalazioni devono riguardare fatti di cui il Segnalante abbia conoscenza e devono essere 
effettuate tempestivamente rispetto alla conoscenza dei fatti in modo da renderne concretamente 
possibile la verifica.  

 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/03/15/23G00032/sg
https://www.acmar.it/wp-content/uploads/2023/11/Sistema-Controllo-Interno.pdf

